zat. nr 1
do zarzadzenia nr 15
dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rzemieniu

z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. prof. Wi

Szafera w Rzemieniu

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne, definicje

§ 1.

Ustala sie procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. prof. Wt. Szafera
w Rzemieniu, umozliwiajgcg w sposéb niezalezny i zapewniajgcy poufnosé
zgtaszania nieprawidtowosci w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
prof. Wt. Szafera w Rzemieniu, i podejmowania dziatan nastepczych redukujgcych to

zjawisko.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. prof. Wt. Szafera w Rzemieniu,;
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdot Szkét Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. prof. Wt. Szafera w Rzemieniu,;



Rozdziat 2

Sposoby dokonywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste

§ 3.

1. Zgtoszenie wewnetrzne moze byC dokonane ustnie, pisemnie, w tym w postaci
elektroniczne;.
2. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastepujgcy sposob:

1) za posrednictwem operatora pocztowego na adres szkoty wskazany na stronie
internetowej szkoty za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza
internetowego;

2) poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do osoby przyjmujgcej
zgtoszenie;

3) za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej na adres elektroniczny
szkoty -kadry@rzemien.eu Ilub adres elektronicznej skrzynki podawczej
szkoty, lub adres do doreczen elektronicznych szkoty;

3. W przypadku przekazywania pisma w sposéb o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, pismo
nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne” i umiesci¢ w kolejnej
zaklejonej kopercie.

4. Niezaleznie, od sposobdéw dokonywania zgtoszen okreslonych w ust. 2, dopuszcza
sie dokonywanie zgtoszen anonimowo w formie pisemnej, za posrednictwem

operatora pocztowego lub elektronicznie na adres przyjmujgcego zgtoszenie.

§ 4.

1. Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen w szkole, dokonywania ich
wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w art. 8 ustawy jest kadrowa
Bogustawa Furniotis, zwana danej: ,przyjmujacym zgtoszenie”.
2.W przypadku, gdy =zgtoszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego
pracownika, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby

dokonujgcej zgtoszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;
2) niezwtocznego przekazania zgtoszenia upowaznionemu pracownikowi, bez

wprowadzania zmian w tym zgfoszeniu.



§ 5.

Zacheca sie osoby dokonujgce zgtoszen, aby stosowaly w pierwszej kolejnosci
procedure przewidziang w niniejszym rozdziale w przypadku takich naruszenh jak w
szczegolnosci dotyczgce: zamowien publicznych, bezpieczenstwa sieci i systemow

teleinformatycznych, zdrowia uczniéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych.

Rozdziat 3

Dziatania nastepcze

§ 6.

1. Przyjmujacy zgtoszenie informuje sygnaliste o przyjeciu zgtoszenia niezwtocznie,
nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie
przekazywane jest na adres podany w zgtoszeniu, chyba, Zze sygnalista nie podat
adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie przyjecia.

2. Przyjmujacy zgtoszenie niezwtocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia w
zakresie oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, zwlaszcza
gdy z uwagi na przedmiot zgtoszenia, naruszenie prawa mogtoby powaznie zaktoci¢
funkcjonowanie szkoty lub narazi¢ uczestnikow procesu edukacyjnego na zagrozenie
zycia lub zdrowia. Przyjmujgcy zgtoszenie w szczegdlnosci ustala, czy zgtoszenie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz ustala, czy zgfoszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania szkoty, a jezeli nie nalezy — ustala

organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

§7.

1. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutéw przyjmujacy zgtoszenie moze zwrocic sie
do sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanego
zgtoszenia naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujgcy zgtoszenie wykorzystuje dane
kontaktowe wskazane przez sygnaliste.

2. Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informaciji, o ktérych mowa w
ust. 1 nie wstrzymuje biegu dalszego postepowania, w tym dochodzenia

wewnetrznego i postepowania wyjasniajgcego.



§ 8.
Przyjmujgcy, uwzgledniajgc materiat dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, sporzgdza
raport z przeprowadzonego postepowania, ktéry przedstawia dyrektorowi w terminie

nie dtuzszym niz 2,5 miesigca od dnia przyjecia zgtoszenia.

§9.

Po zapoznaniu sie z raportem dyrektor podejmuje odpowiednie srodki, adekwatne do
rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujgce pracownikow odpowiedzialnych za
naruszenia prawa oraz dziatania zapobiegajgce postawaniu naruszen prawa w

przysztosci.
§ 10.

Dyrektor przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng, w ktorej stwierdza wystgpienie
lub stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz informuje o $rodkach, ktére
zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. W

informacji wskazuje sie przyczyny podjecia danego dziatania.

Rozdziat 4

Zgtoszenia zewnetrzne

§ 11.
1. Tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych okreslajg przepisy rozdziatu 4 ustawy.
2. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.
Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§12.
Pracownicy zatrudnieni w szkole zapoznajg sie z regulaminem, a fakt ten

potwierdzajg wtasnorecznym podpisem. W przypadku pracownikéw przyjmowanych



do pracy, dyrektor zapoznaje pracownika z regulaminem przed dopuszczeniem do
pracy.

§ 13.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace poprzez przestanie na adres poczty elektronicznej pracownikow

i zamieszczenie na stronie www szkoty.

§ 14.
Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
w szkole, szkota przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z

rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.
§ 15.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy ustawy

oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



