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DZIAL | Informacje o szkole

Rozdzial 1
Informacje ogoélne o Technikum w Rzemieniu
§1
. Technikum w Rzemieniu, zwane dalej szkota, jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe¢ programowg ksztalcenia w zawodach.

Organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

. Technikum w Rzemieniu uzywa nazwy:

Technikum w Rzemieniu. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik zywienia i ushug gastronomicznych;
2) technik rolnik;

3) technik weterynarii;

4) technik ogrodnik;

5) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
Szkota jest panstwowa jednostka budzetowa.

. Na potrzeby szkoty funkcjonuje internat w miejscowosci Rzemien 244.



10.

Rozdzial 2

Informacje szczegélowe o szkole

§2

Technikum w Rzemieniu

Ukonczenie Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminu zawodowego.

Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy 1 mozliwosci szkoty.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu zawodowego.

W  technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogdélnego s3a realizowane zgodnie
z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie
z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, okres§lonymi
w odrebnych przepisach sg organizowane w oddziatach.

Mozliwe jest za zgoda organu prowadzacego ksztatcenie w dwoch lub trzech zawodach
w ramach oddzialu.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych ucznidw.

Zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ organizowane w zespotach migdzy
oddziatowych.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane
w oddziatach, pracowniach szkolnych i gospodarstwie szkolnym.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa, mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola,
a dang jednostka.

Szkota przeznacza cze$¢ godzin ksztalcenia zawodowego na realizacj¢ umiejetnosci
wykraczajacych poza podstawe programowa w szczegolnosci na:



-przygotowanie uczniow do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do
wykonywania okreslonego zawodu, ktorych zdobycie jest okreslone odrebnymi przepisami np.
operatora wozkow widtowych, dodatkowych uprawnien SEP

-przygotowanie ucznidow do uzyskania kwalifikacji rynkowej okre§lonej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikaciji,

- nabywanie przez ucznidéw dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych
z nauczanym zawodem zwickszajacych szanse na zatrudnienie, rozumianych jako dodatkowe
umiejetnosci, dla ktorych zostang okre$lone zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania
w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktore zostang okreslone w zataczniku nr 4
do rozporzadzenia W sprawie zawodow szkolnictwa branzowego
-utrwalanie przez uczniow materiatu objetego programem nauczania dopuszczonym do uzytku
w danej szkole

11. 1.W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. 11.2 Zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem
dostepnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji elektronicznej. 11.3 Ocenianie ucznidow
odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
przyjetych w statucie szkoty.

12. Sposob realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty innych niz realizacja zaje¢é ustala
dyrektor tej jednostki.

13. O sposobie realizacji zajec i innych zadan jednostki systemu o§wiaty dyrektor tej jednostki
informuje organ prowadzacy te jednostke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,

3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢,
z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,



5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

15. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikéw w
okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

16. Nauczyciele:

1) wuzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji
zajed, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoty, w szczeg6lno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3
organizowane.

17. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

18. W okresie zawieszenia zajec szkoty czynnos$ci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicoéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

19. Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposOb przez siebie
przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

Uczen z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wladajacej jezykiem
obcym, ktorym posluguje si¢ uczen, zar6wno podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzanej przez dyrektora zespotu przed przyjeciem do szkoty, jak i w trakcie nauki
— przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

DZIAL |l Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow i oraz potrzeb danego
srodowiska.

Glownym celem szkoty jest:

1)

2)

3)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania - respektujac chrze$cijanski system wartosci-
stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;



4)

5)

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci 1 milodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju.

Celem ksztalcenia ogolnego w szkole jest:

1)

2)

3)

4)

5)

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

ksztalttowanie u wucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci  postugiwania si¢ jezykiem  polskim,
w tym dbatosci 0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw.

Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodowe;j;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
4) przygotowanie do wyzszych studiow.
§4
Do zadan Szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;
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3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;
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18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci,

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w Kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

26) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodetl, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6olnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;
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32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§5

Szkota oraz poszczego6lni nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§6

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§7

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§8

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z  organizacjami i instytucjami gospodarczymi,  spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoly

§9

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego i1 ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddow zgodnie z
dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla =zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor Szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela;

. Nauczyciel moze zaproponowad program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autordw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktoérych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani
sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catoSci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogoélnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania ogblnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztalcenia
ogolnego;
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3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, okreslanej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach , w formie efektow ksztatcenia
wiasciwych dla zawodu, w ktorym ksztatci szkota: efektow ksztatcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow, efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia stanowiacych podbudowe¢ do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow
ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotow, modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w pkt. 1, ktére powinny by¢
osiggnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
1 metod sprawdzania tych osiagni¢¢,

b) opis sposobu osiaggni¢cia uszczegdtowionych efektéw ksztatcenia, o ktorych mowa
w pkt. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwosci ucznioéw,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu,
o ktérym mowa w pkt. 1;

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, okre§lanej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programow, ktére beda obowigzywaly
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
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nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dyrektor
szkoly moze zasiggng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera W SzCzegdlnosci oceng zgodno$ci programu
z podstawa programowg ksztatcenia ogolnego lub zawodowego 1 dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w sierpniu, rok dopuszczenia do uzytku. np.
15/BS/2019/20. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do
30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

16. Program nauczania moze zawierac treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
W podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programow3:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, terminéw
1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calos¢.

17. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
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18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego, lub

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

19. Podrgczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje
w szkole;

Propozycje podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie spo$rod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

Zespoty, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrgcznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatlowych,

c) jednego lub wiecej podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do danych zajeé
ksztalcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej;

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrgcznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materialdéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrgcznikow
lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co
najmniej trzy lata;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w pkt. 5;
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7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdow nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetnié¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz
materialdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen.

9) W szkole prowadzi si¢ dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej i papierowej.

§ 10

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa i delegowanych przez
Radg¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

. Program, o ktéorym mowa w § 10 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Radg¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
rozumiang jak w ust.3, programy te wustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy. Nauczyciel moze by¢ wychowawca tylko jednego
oddziatu.
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8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicéw danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegdlnych przypadkach.
§11
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom a takze poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Policja i Sadem
Rodzinnym;

4) dziatania opieckuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§12
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych 1 materialnych,

c) organizacje ognisk klasowych i wycieczek integracyjnych,

19



2)

3)

4)

d)

9)

h)

pomoc w adaptacji ucznia w nowym sSrodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke Srodowiskowa,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dziale 11l Rozdziale IV statutu
szkoty;

nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i1 konkursow,

indywidualizacj¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il, rozdziale 4 Statutu Szkoty.

§ 13

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli w szkole 1 gospodarstwie szkolnym zgodnie
Z opracowanym harmonogramem petnienia dyzuréw ustalanym przez dyrektora szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.
Dyzur w szkole petni minimum 2 nauczycieli, a w gospodarstwie jeden nauczyciel;
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3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zaje¢é
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zajg¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i gospodarstwie szkolnym w czasie zaj¢¢ praktycznych
I innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrolg obiektow
dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnoSci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczenia socjalnego nauczycieli praktycznej nauki zawodu w gospodarstwie
szkolnym,  pomieszczen  nauczycieli ~ wychowania  fizycznego,  sekretariatu
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

18)w pracowniach szkolnych: sala gimnastyczna, pracownie zywienia, pracownie
w gospodarstwie szkolnym (spawania, obrobki recznej, obrobki mechanicznej, naprawy
pojazdow, hala upraw, pracownia produkcji rolniczej, plac manewrowy, pracownia
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weterynaryjna) wywiesza si¢ w widocznych i tatwo dostepnych miejscach regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) zapewnianie  odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem placoéwki uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia osob powierzonych opiece, a takze specyfike imprez
1 wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ odbywac;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym =zajgcia z uzyciem tych substancji
1 preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§14

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 15

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupoweg0 ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

§ 16

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 17
Zasady pelnienia dyZurow nauczycieli
1. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.
2. Dyzury pelione s3 od godz. 7°° do zakonczenia zajeé i podczas przerw miedzylekcyjnych.
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3. Dyzur musi by¢ petiony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, w pomieszczeniach socjalnych warsztatow
szkolnych, na korytarzach, sanitariatach i na zewnatrz obiektow przylegtych bezposrednio do
obiektow szkolnych.

4. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty lub kolejno zastepce, kierownika praktycznej nauki zawodu,
wychowawce, pedagoga i pracownika prowadzacego sprawy bhp i1 ppoz. lub bezposrednio
zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty.

6. Osoba powiadomiona zawiadamia poprzez sekretariat szkoly Ilub bezposrednio
z wlasnej inicjatywy Osrodek Zdrowia w Rzemieniu, lub pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw
o zaistnialym wypadku.

7. Zasady petnienia dyzuré6w oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 w Regulaminie dyzurow.

§ 18

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

§ 19

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny zwracajac uwagg na
stan sprzgtu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 20
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych

1. Z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sag zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

2) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;
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3) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

4) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna;

5) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow.

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

5. Szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegOlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Rozdzial 3
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 21

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 22

Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 23
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu  edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia ws$réd uczniow
i rodzicoOw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 24

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
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5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 25
1.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
2) pedagog wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3) psycholog

4) pedagog specjalny

§ 26

1. Kazdy nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog zatrudniony w szkole ma
obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci Swiadczonej pomocy.
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§ 27

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwlocznie
wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w przypadkach,
jak w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pracownik socjalny;

6) asystent rodziny;

7) Kkurator sagdowy.

3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§28
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia

I jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie ~ warunkéw  nauki do  potrzeb  psychofizycznych  ucznia;
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2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.

Sa to:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spelnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé¢

Czas trwania |45 minut

jednostki zajeé

Liczba maksimum 8 0s6b

uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzjg dyrektora

Pp

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
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Prowadzacy Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania |45 minut
jednostki zajeé

Liczba maksimum 8 os6b
uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzjg dyrektora
Pp

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i psychologa;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
i psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i psychologa oraz
w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli. Godziny dyzuré6w nauczycieli
w poszczegolnych okresach pracy szkoty umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty oraz
na tablicy ogtoszen dla rodzicow — parter;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
wychowawece klasy 1 pedagoga szkolnego umieszczanym na tablicy ogloszen dla rodzicéw
1 stronie internetowej szkoty;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego i psychologa — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem i psychologiem.

§ 29

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale, dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogicznag, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow
z innymi ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub pedagog niezwltocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzeb¢. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej Kklasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly indywidualnie przekazuje informacje
zainteresowanym nauczycielom.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia — wyrOwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, rewalidacyjne), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobeC ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
0 spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale i pedagoga wychowawca przekazuje,
Z co najmniej, tygodniowym wyprzedzeniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby z pedagogiem i psychologiem zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej listownie lub podczas spotkania z rodzicem, za$
rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojego dziecka, a takze prawo to posiada uczen petnoletni.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Uczen z do$wiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje sie uczen, zarowno podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzane;j
przez dyrektora zespotu przed przyjeciem do szkoty, jak i w trakcie nauki — przez okres nie
dhuzszy niz 12 miesiecy.

§ 30

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowah zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po §rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiag form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.
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§ 31

Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, zawodowych, sportowych i obejmuja

prace:

1)
2)
3)

4)

na lekciji;
poza lekcjami;
poza szkota;

inne formy (np. wycieczki edukacyjne i wyjazdy sportowo-turystyczne).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
2. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoOlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 32

Indywidualizacja pracy z uczniem

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
§33
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 34

1. Objecie ucznia zajeciami wyrdéwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga zgody rodzica lub
zgody petnoletniego ucznia.

2. Zajecia wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje
nauczyciela do prowadzenia zajg¢ wyréwnawczych sposrdéd nauczycieli danej edukacji
przedmiotowej.

3. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor  szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

4. Nauczyciel zaje¢ wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywacé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

5. Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 35

O objeciu ucznia zajgciami wyrdOwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 36

1. Zajgcia zwigzane z doradztwem zawodowym organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajg¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 37

W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog na miare potrzeb oraz nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢ rewalidacyjnych.
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§ 38

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb pedagog, pedagog specjalny,
psycholog i nauczyciel specjalista prowadzacy zajecia rewalidacyjne. W szkole mogg by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data
ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicéw i stronie internetowej szkoty.

§ 39

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Mielcu.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§ 40

1.Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ mlodziezy posiadajacej orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi
lub autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

§41

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz opracowanym Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

§42

W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji
zalecen w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 43

1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajgcia, okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne  niedostosowanych  spotecznie  oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 44

1. Uczniowie, absolwenci przystepuja do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
zgodnie z przepisami w sprawie przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach
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publicznych, w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 1, do rodzaju
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia/stuchacza polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydaktycznych.

§ 45

. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem.

. W sktad Zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.

. Zebrania Zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
Co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

. W spotkaniach Zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, pedagog, psycholog lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
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opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

b) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan
0 charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okre$lone przez zespot
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami Ucznia w realizacji zadan.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiania w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6lne formy
beda realizowane.
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10.

11.

12.

1.

Osoby bioragce udzial w spotkaniu Zespotu zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcoéw specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych
0s0b biorgcych udzial w spotkaniu Zespotu.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych ~w  nim. Zaleca sie, by  nauczyciele  prowadzili  notatki
Z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

§ 46
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno— pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i1 ma szans¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostgpnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno— pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;
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2.

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowacd zasady obowigzujace
w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzeniec dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach ~ pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udzial w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie s$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
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7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zarowno na uczniow  szczegOlnie  uzdolnionych, jak
1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazdwek i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczna
ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

14) wspotprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

§ 47

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i1 $§wiadczenia pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznioéw wychowawcy klasy;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

Sposob  dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawceg klasy;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

10) prowadzenie  dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (wyréwnawczych,

rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j

I behawioralnej;
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13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
§48
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w Sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie  dziatan =~ wychowawczych i  profilaktycznych ~ wynikajacych
z programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

1a. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnos$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

2.Do zadan_psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w  funkcjonowaniu  uczniow, w  tym barieri ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  rdéznych  form  pomocy w  Srodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i  nauczycielomw  rozpoznawaniu i rozwijaniu  indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych  lub trudnosci w  funkcjonowaniu uczniéw, w  tym barier
I ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania, o ktorych mowa w pkt.2, sg realizowane we wspolpracy z:

)
2)
3)
1)
5)
6)

7)

Dyrekcja szkoty

Rodzicami

Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

Nauczycielami i pracownikami innych szkot

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

Poradniami specjalistycznymi

Innymi podmiotami, dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy
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4. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1

2)

3)

4)

dziatania diagnozujace trudnoSci w nauce i zachowaniu (wczesne rozpoznawanie
deficytow rozwojowych uczniow)

pomoc w rozwigzywaniu probleméw ucznidow i ich rodzin (poradnictwo wychowawcze,
opieka socjalna)

psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznien, zagrozen w sieci, przemocy
w rodzinie, ztego dotyku, agresji)

wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.
§ 49

Nauczyciel -doradca zawodowy

1. Nauczyciel -doradca zawodowy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz udziela pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;

wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 50

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opieckundbw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
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10.

11.

12.

w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placoéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w Szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz,
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje€.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg
realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi w formie elektronicznej.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniow technikum - od 12 do 16 prowadzonych, w co najmniej
3 dniach.
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13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§51

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac

sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wnhniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkow, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng, co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny,
co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng¢, co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkotly lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§ 52
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) uswiadamianie uczniom =zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspOlpracy
ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownikami MOPS i GOPS,
Policji i Sagdu Rodzinnego w Mielcu;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

6) dzialania pedagoga szkolnego i psychologa;

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Mielcu, m.in. organizowanie
zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 53

W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§ 54
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Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego -

DZIAL 111 Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 55
1.Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot;
3) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski - wspodlny dla wszystkich szkot;

§ 56

Kazdy z wymienionych organdéw w § 55 ust. 1 dziala zgodnie z Ustawg o systemie o§wiaty.
§ 57
1. Dyrektor szkoty:
1) Kieruje szkota jako jednostka panstwowa;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 58

Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnos$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkohr Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
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Ogo6lny

§ 59

zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa

o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 60

Dyrektor szkoly

1. Kieruje dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci

pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow, w tym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty,
ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym,;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych biezgcego roku

szkolnego, szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczgcych tego samego przedmiotu

w szkole, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow | Samorzadem Uczniowskim;
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13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych
w Dziale Il rozdziale 3 Statutu Szkoty;

16)w porozumieniu z organem prowadzagcym organizuje uczniom hauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale 1l rozdziale 5 Statutu Szkoty;

17) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

18) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej szkoty (wdjta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie zamieszkania ucznia szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat,
o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty
powstania tych zmian;

19) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

20) informuje w terminie 14 dni 0 rozpoczgciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

21) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow tj. maturalnego
I z kwalifikacji zawodowych;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
I zawodowego;
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23) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

24) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, zaj¢¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale Il rozdziale 6 Statutu Szkoty;

26) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okre$lonych w § 148 Statutu Szkoty;

27) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
prowadza lub uczestnicza w zajeciach =zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej i rewalidacji;

30)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

31) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng
I Rade Rodzicow;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej i rewalidaciji;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

34) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor jednostki systemu o$wiaty
odpowiada za organizacje realizacji jej zadan we wspotpracy z nauczycielami:

a) ustala technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zajec¢;
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2.

b) ustala zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé, z ktorych uczniowie moga
korzystac;

C) ustala tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych
planow nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w
poszczegbdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w
szczegblnosci:

- réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

- laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

- konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaje¢;

d) ustala sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajgciach oraz sposob
| termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

e) ustala sposob monitorowania postepéw uczniow oraz sposdb weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

35) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor jednostki systemu o$wiaty
odpowiada za organizacj¢ realizacji jej zadan z nauczycielami: ustala potrzebe
modyfikacji szkolnego zestawu programOw nauczania Oraz W razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw.

36) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor jednostki systemu o$wiaty
odpowiada za organizacj¢ realizacji jej zadan w porozumieniu z rada pedagogiczng i
rada rodzicoéw: ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
program.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje w terminie okreslonym przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny na
kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow i stuchaczy;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym, otoczeniu szkolnym i gospodarstwie szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynkéw Zespohu
i obiektow sportowych;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace inwestycyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami;
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19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obstugi;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopow zgodnie z KN i Kodeksem Pracy;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z Samorzgdem Uczniowskim

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
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4) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 61

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSlonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 62
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem obradujacym na wspolnym zebraniu dla
wszystkich typow szkot.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow 0 terminie 1 porzadku zebrania.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
Z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga brac
udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu semestralnych/rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow)  nie  klasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
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5)

6)
7)
8)

9)

nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza
uwzgledniajac posiadane przez ucznia/stuchacza oOrzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszef, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzania stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

10.

11.

12.

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty Iub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego/samerzadu-shachaezy-we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
o zmiang¢ nazwy szkotly i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicoéw lub, co najmniej, 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg podejmowane
zwykta wigkszoscig glosdow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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13.

14.

15.

16.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigege protokotow
i ksigge zalgcznikow na dany rok szkolny przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie
z instrukcjg archiwizacyjna.

Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 63
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatlu szkolnego.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdélu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
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d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli i dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem, co najmniej 3 dni przed ich
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rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkow Rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 uczniéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszoSciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

d) komisj¢ wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
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e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicOw przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) czlonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwickszg liczbe
glosow,

1) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

§ 64
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory jest wspolny dla
wszystkich szkot w Zespole.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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10.

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢;

8) prawo do wyrazania opinii o uczniach karanych.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 50% uczniéw
szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznibw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi
szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petlnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujgce w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 65
Zasady wspolpracy organow szkoly

Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc  swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.
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2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

4. Uchwaty organdow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie ustnej lub pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3a zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 67 ust. 2 statutu szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i
zasad ujetych w § 68 niniejszego statutu.

§ 66
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2.Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a wszczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrah rodzicow,
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indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciel-doradca zawodowy i na ich
whniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 67
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 68

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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§ 69

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2)

3)

Kierownik praktycznej nauki zawodu;
Kierownik gospodarczy.

§ 70

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 69 ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania
§ 71

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne;

zaje¢cia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkotg¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
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2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna i zaje¢ praktycznych trwa 45 min.,
a pozostatych zaje¢ 60 minut;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzy oddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia Wf-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzy oddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzy oddziatowej i migdzyklasowej: wyjazdy
szkoleniowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, praktyki
programowe i ponadprogramowe w okresie ferii letnich;

8) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w pracowniach szkolnych, gospodarstwie
szkolnym oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkots, a
danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze przekraczad
8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki
zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zaj¢c, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zaj¢cia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien 1 umiejetnosci
uczniow

§72

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzy oddzialowych

1. Na =zajeciach edukacyjnych =z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniow 1 wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
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2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, miedzy
oddziatowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu
edukacyjnego, zajecia z jezykdéw obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach migdzy oddziatowych liczacych
nie mniej niz 10 osob.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

4. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw w formie
klasowo-lekcyjnej i jako zajecia do wyboru przez ucznidéw z tym, ze zajecia klasowo-lekcyjne
s organizowane w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo. Dopuszcza si¢ na zajeciach
klasowo-lekcyjnych tworzenie grup miedzyoddzialowych, a zajgcia do wyboru w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub migdzyszkolnych

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy powyzej
30 uczniow.

8. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy powyzej 30 ucznidéw.

9. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§73
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicoOw (prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
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10.

11.

12.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzy
oddziatowych, migdzyklasowych lub mi¢dzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w zajeciach z religii i z etyki na §wiadectwie szkolnym
i w arkuszu ocen umieszcza si¢ Obie oceny. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajg¢ciach
z religii, ani z etyki, na S$wiadectwie szkolnym i1 w arkuszach ocen w miejscu przeznaczonym
na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka-----), bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji. Jesli uczen uczestniczyt tylko w jednych zajeciach: albo z religii, albo
z etyki, na $wiadectwie szkolnym i w arkuszach ocen w miejscu przeznaczonym na ocen¢
z przedmiotu nalezy wpisa¢ ocen¢ bez wprowadzania jakichkolwiek dodatkowych informacji
ujawniajacych, czy ocena dotyczy religii czy etyki.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, przy wyliczaniu $redniej
odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzglednione oceny
klasyfikacyjne z obydwu przedmiotow.

Uczniom danego oddzialu Iub grupy miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w klasach I-111, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego, a w przypadku ucznia petnoletniego
sam uczen, wyrazajg pisemng zgode na udziat ucznia w zajeciach wychowania do Zycia
w rodzinie.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajgciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.8 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Oceny z religii i z etyki sg wliczane do sredniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na promocje.
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§74
Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady
oceniania okre$laja przepisy zawarte w Statucie Szkoty — Dziat VII, Rozdziat 1 -
Wewnatrzszkolne Ocenianie.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka
dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajg¢ przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ albo
,,ZWolniona”.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 3 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
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10.

11.

12.

pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci po przedstawieniu pisemne]
prosby rodzicow z tych lekc;ji.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 75

Organizacja nauczania w szkole

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin ,,Wychowania do zycia w rodzinie”.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajgciach.

Uczen petoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 3, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust.3 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Uczen zwolniony z: ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka moze by¢ zwolniony
z pobytu pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia po spetnieniu warunkow:

73



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk,
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢, jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego ma obowigzek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zaj¢ciach wychowania fizycznego lub
zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu MEN, zwalnia
ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowigzku nauki poza szkota.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu uniemozliwiajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacjg.

Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 5 minut, a jedna przerwa - 20 minut.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym

a. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w
szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

b. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
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Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ liczbe godzin nie mniejszg niz 26
godzin tygodniowo;

. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych odpowiednio dla klas I-111 technikum.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 osob.

Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatlow
przygotowawczych oraz programy nauczania poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub zespo6t nauczycieli.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od
postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w ust. 7 podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi
si¢ nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej

(Dz. U. z 2019 . poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze nie nizszym niz 2
godziny tygodniowo z zastrzezeniem przepisOw przejsciowych.

Dodatkowe zaj¢cia lekeyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub

w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo z zastrzezeniem przepisoOw przejsciowych.
Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor szkoty.
16. W celu uzupetnienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajgcia wyrdéwnawcze z tego
przedmiotu.

. 17. Dodatkowe zajg¢cia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

18. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajecia.

§ 76
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Organizacja ksztalcenia praktycznego uczniow

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow organizowana jest przez szkote.
2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk.

1) Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych, gospodarstwie szkolnym
a takze u pracodawcoOw na podstawie umow statych i uméw doraznych;

2) Praktyki zawodowe dla uczniow organizuje si¢ u pracodawcOw w rzeczywistych
warunkach pracy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

3. Wyboru pracodawcéw do realizacji praktyk zawodowych dokonuje si¢ w oparciu
o wnioski uczniéw dotyczace miejsca praktyk, a takze o przeprowadzong ankiet¢ dotyczaca
mozliwosci realizacji programu praktyki. Dodatkowo przeprowadzany jest wywiad przez
nauczycieli ksztalcenia zawodowego lub kierownika praktycznej nauki zawodu.

4. Praktyki zawodowe uczniow organizowane s3 w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyki w okresie ferii
letnich czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki ulega odpowiedniemu skroceniu o czas trwania praktyki.

5. Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

6. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku do lat 16 wynosi nie
wiecej niz 6 godzin, a dla uczniow w wieku powyzej 16 lat nie wigcej niz 8 godzin.

1) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pracodawcy dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przediuzenia dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla
uczniow w wieku powyzej 16 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko w indywidualnych gospodarstwach rolnych, w zaktadach gastronomicznych
lub innych, gdzie dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji;

2) Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana na wniosek pracodawcy
w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze
wypada¢ w porze nocnej.

7. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia
specyfike dla danego zawodu, przepisy bhp a takze warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
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10.

11.

12.

13.

1) Liczba ucznidow w grupie na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych
i gospodarstwie szkolnym wynosi od 6 do 12 ucznidow dla wszystkich zawodow
w zaleznos$ci od charakteru prowadzonych zaj¢¢ praktycznych na danym etapie ksztalcenia
i ustalana jest przez dyrektora szkoty w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkota zwana dalej ,,umow3a” zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.

Umowg zawiera si¢ nie pozniej niz 2 tygodnie przed realizacja programu praktycznej nauki
zawodu.

Uczen moze zlozy¢ wniosek do kierownika praktycznej nauki zawodu dotyczacy miejsca
odbywania praktyki zawodowej nie pdzniej niz na 2 miesigce przed planowanym terminem
praktyki. Jezeli wskazane miejsce praktyk nie spelnia wymogdéw dotyczacych realizacji
programu praktyk kierownik praktycznej nauki zawodu wskazuje uczniowi miejsce praktyk
nie pozniej niz 1 miesige przed planowanym terminem praktyk. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor na wniosek ucznia moze zorganizowa¢ w okresie ferii letnich praktyke poza
wyznaczonym terminem praktyki w okresie roku szkolnego, jezeli w tym okresie mozliwa jest
realizacja programu praktyki.

Umowa o praktyczng nauke zawodu sporzadzana jest przez kierownika praktycznej nauki
zawodu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej roku w sprawie praktycznej
nauki zawodu

Do umowy dotacza si¢ program praktyki dla danego zawodu dopuszczony do uzytku
w szkole przez dyrektora szkoty, a w przypadku praktyki zawodowej takze wzor za§wiadczenia
potwierdzajacego odbycie praktyki wraz z oceng oraz wzor dzienniczka praktyk.

Szkota kierujac ucznidéw na praktyczna nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu poprzez prowadzone kontrole
przez wyznaczonych nauczycieli i kierownika praktycznej nauki zawodu;

2) wspotpracuje z pracodawca za posrednictwem kierownika praktycznej nauki zawodu,
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub opiekunow praktyk
przez pracodawce lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

5) zwraca uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majacym mozliwos$¢ codziennego powrotu
do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przyslugujacym uczniom. Rozliczenia
kosztéw dojazdu na podstawie przedtozonych biletoéw przejazdu przez uczniow w terminie
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6)

do 2 tygodni po zakonczeniu praktyki dokonuje wychowawca klasy wraz z kierownikiem
praktycznej nauki zawodu, a nastepnie przedktada gtownemu ksiegowemu;

zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedziba szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne
zakwaterowanie i opieke oraz ryczalt na wyzywienie w wysokos$ci nie nizszej niz 40 %
diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdozy stuzbowej na obszarze kraju.

1. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyczng nauke zawodu w ramach umowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewniajg  warunki  materialne do realizacji  praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzg¢dzia,
materialy i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
I higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow
1 napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

Wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;

Zapoznaj3 uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy a w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy;
nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢
powypadkowa,;

wspotpracuja ze Szkots;

powiadamiajg Szkotg 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

78



15.

16.

4.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

Praktyki organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust.15 prowadzi si¢ pod
kierunkiem nauczycieli.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§77

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik zaj¢¢ pozalekeyjnych;
2) Dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wedtug potrzeb.
Dziennik, 0 ktorym mowa w ust.2 zawiera:
1) imig¢ i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) dokumentacje¢ potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, listag obecnosci uczniow,
tematyka poszczegdlnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaj¢c, lista uczniow,

c) dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminéw zewngtrznych, wykaz uczniow,
lista obecnos$ci ucznidw,

d) zajgcia przygotowujace do turniejow, olimpiad i konkursow, wykaz ucznidw, lista
obecnos$ci uczniow.

4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych, zaje¢ opiekunczo-wychowawczych sa wtasnoscia szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja wychowania i opieki

§ 78

Szkolne zasady wychowania

1. Dziatania wychowawcze Sszkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatanh wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym §rodowisku szkolnym majg na

celu przygotowac ucznia do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad soba;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)

3)

4)

zna 1 akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
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5)

posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7)

8)
9)

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartoSci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy- Profilaktyczny Szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program Wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé¢ nast¢pujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

€) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania rodzicow i uczniow do udziatu
w podejmowaniu decyzji,
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d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.

§ 79

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
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b) inspirowanie rodzicow do dzialania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

f) wykorzystywanie dos§wiadczen oraz bazy w realizacji praktycznej nauki zawodu,

g) wykorzystywanie dos$wiadczen przy opracowywaniu programow nauczania
1 doposazeniu bazy ksztalcenia praktycznego;

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
przy podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

§ 80
Pomoc materialna uczniom
1. Szkota sprawuje opiecke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o zasitek szkolny z osrodkoéw pomocy rodzinie,

C) wystepowanie o pomoc dla uczniow do sponsoroéw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub o0sob
fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania na zakup podrecznikéw i materiatdow
edukacyjnych nast¢puje na wniosek rodzicoOw ucznia (prawnych opiekundéw, rodzicow
zastepczych, osob prowadzacych rodzinny dom dziecka) albo petnoletniego ucznia, albo
na wniosek nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby, za zgoda rodzicow ucznia
(prawnych opiekunéw, rodzicéw zastepczych, 0s6b prowadzacych rodzinny dom dziecka)
albo pelnoletniego ucznia 1 przystuguje uczniowi z niepelnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
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2) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczen bedzie
uczeszczal w danym roku szkolnym,;

3) po weryfikacji wnioskéw dyrektor szkoly sporzadza liste uczniow uprawnionych do
otrzymania pomocy i przekazuje ja do ministra wtasciwego do spraw rolnictwa

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

. Pomoc uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunow prawnych);

3) nauczyciela.
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DZIAL IV Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1

Organizacja pracy szkoly

§ 81

Baza szkoly

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada: budynek szkolny z klasami
i pracowniami, sale gimnastyczna, silownig, boiska sportowe oraz gospodarstwo szkolne, place
manewrowe, szklarni¢ i hale upraw.

§ 82

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, mna ktore dzieli si¢ rok szkolny w  Technikum, opisane sa
w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 83

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty w terminie okreslonym przez
organ prowadzacy, za$ organ prowadzacy zatwierdza do konca maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty, w
tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze $srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
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oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 84

Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN -Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 85

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych i na zajeciach praktycznych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 86
Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W przypadku wyjazdéw o strukturze migdzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowej koordynatorem
wyjazdu jest kierownik wycieczki.

§ 87
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwalge w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady
Rodzicow.
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3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§ 88

1. Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych realizowana jest w oparciu 0 podpisane umowy z instytutami,
uczelniami, agencjami i innymi podmiotami pracujagcymi na rzecz rolnictwa.

2. Przedmiot z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa moze byC realizowany w czasie ferii
zimowych i letnich w formie obozéw szkoleniowo-wypoczynkowych.

§ 89
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa =zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

§ 90
Biblioteka szkolna i czytelnia multimedialna
1. Biblioteka  szkolna  jest  pracowniag  szkolng  shuzacg  realizacji  potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz
w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni,
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3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow, w grupach badz
oddziatach;

4) korzystanie z czytelni multimedialnej.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng tak, aby
umozliwi¢ dostgp do zbioréw uczniom i innym osobom podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Do podstawowych zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;

4) przeprowadzanie zajg¢ z  przysposobienia  czytelniczo —  informacyjnego
w poszczegdlnych klasach;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
I rozwijania kultury;

6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa oraz przygotowywanie analiz
czytelnictwa dla potrzeb Rady Pedagogicznej;

7) stosowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

8) gromadzenie nagran na nosnikach elektronicznych;

9) wspotdziatanie z nauczycielami w organizacji obchodéw rocznic i §wiat panstwowych;
10) prowadzenie kroniki szkolnej;

11) prowadzenie doraznej opieki nad uczniami w przypadku braku mozliwosci zorganizowania
zastepstwa.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programéow
1 oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrudnia  bibliotekarza ~z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci dla bibliotekarza;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza centrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Szczegotowe zadania ujete sg w przydziale czynnosci 1 planie pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 91
Regulamin biblioteki

. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaj¢¢ dydaktycznych w
szkole.

. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.

. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowiazuje dbalo$¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty.

. Z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki.

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych.
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6. Jednocze$nie mozna wypozyczyC trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

7. Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisang do dziennika elektronicznego.

8. Czytelnik moze zwroci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

9. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycj¢ lub inng wskazang przez bibliotekarza.

11. Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone
materiaty do konca roku szkolnego.

12. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§92

Organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych w szkolnych warsztatach reguluje Regulamin warsztatow szkolnych.

§93

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
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10.

11.

12.

13.

14.

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéow i pomoc tym, ktdérzy maja trudnoSci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespoty powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje,
jako strona w sprawie.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
zZ prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespol ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.
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§ 94
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

1. W szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:
1) Zespot Wychowaweczy;
2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ogdlnoksztatcacych;
3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
4) Zespot Analiz i Badan Edukacyjnych.
2. W sklad zespotow wchodzg odpowiednio:

1) Zespolu Wychowawczego: wychowawcy poszczegolnych klas oraz pedagog szkolny,
pedagog specjalny i psycholog;

2) Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Ogolnoksztatcacych: nauczyciele jezyka polskiego,
jezykow obcych, historii, historii i terazniejszosci, WOS-u, wychowania do zycia w
rodzinie, religii/etyki; matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki, podstaw
przedsigbiorczosci 1 wychowania fizycznego;

3) Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych- nauczyciele teoretycznych
i praktycznych przedmiotow zawodowych.

3. Zadania zespotow
1) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,,.banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec,

c) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,
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2)

9)

h)

)

K)

q)

planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong¢ srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,
wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek,

koordynacja pracy zespoldw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzi¢cia udzialu wszystkim ch¢tnym uczniom,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,
opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

Zadania Zespotdéw przedmiotowych:

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow,
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach dla ucznidow o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiagnig¢ uczniow,
analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobor podrgcznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
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3)

)

K)

1)

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n)

0)

p)

q)

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i1 pracowni,

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajecé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli,

analizowanie wynikow egzamindéw zewngtrznych oraz opracowywanie programow
naprawczych.

Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)
b)

f)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdziandow, testow
kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne
na potrzeby prowadzonych diagnoz,

prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikow nauczania,

kierowanie uwag do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
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§ 95
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu i kierownika
internatu opisany zostal w zakresie obowigzkoéw wicedyrektora, w zakresic obowigzkow
kierownika praktycznej nauki zawodu i w zakresie obowiazkow kierownika internatu.

§ 96

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 96a

1. Internat Zespolu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. prof. Wiladystawa Szafera w
Rzemieniu zwany dalej internatem jest koedukacyjng placowka opiekunczo-wychowawcza,
przeznaczong dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania.

2. Internat wraz ze stotdowka stanowi integralng cze$¢ zespotu i1 zapewnia zakwaterowanie,
catodzienne wyzywienie oraz calodobowa opieke mtodziezy uczacej si¢ w szkole w trakcie dni
nauki szkolnej, przy czym:

1) zakwaterowanie i wyzywienie w internacie moga by¢ catkowicie lub czg¢$ciowo odptatne
W zalezno$ci od posiadanych przez zespot srodkow finansowych,

2) decyzje o wysokosci odptatnos$ci wychowankow za wyzywienie i zakwaterowanie podejmuje
Dyrektor zespotu.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza organizowana na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

4. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata Rada Wychowawcza internatu,
w sklad ktorej wehodza wszyscy wychowawcy internatu.
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Kierownik i Rada Wychowawcza wspotpracujg z rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczycielami
ucznidéw mieszkajgcych w internacie.

Internat realizuje program wychowawczo-profilaktyczny zespotu.

Podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych jest roczny plan pracy opiekunczo—
wychowawczej, ktory:

1) uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu i Srodowiska, rozwdj zainteresowan, zajecia
kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku i rozryweki.

2) opracowuje kierownik internatu we wspotpracy z Radg Wychowawcza.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu szkolnego okresla Regulamin internatu Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. prof. Wtadystawa Szafera w Rzemieniu.

DZIAL. V Pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 97
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez
szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
1 sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i1 poinformowanie o nim uczniow
1 rodzicow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztatlcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réoznych narodow, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych efektow lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogoélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny wudzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru w czasie przerw
miedzylekcyjnych  zgodnie z opracowanym harmonogramem, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentdéw, a takze
potwierdzanie wtasnorgcznym podpisem odbytych zaje¢ w dokumentacji papieroweyj;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

98



22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznioéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych

24) nauczyciel ma by¢ dostgpny w szkole (art. 42 ust. 2f KN) dla uczniow i/lub rodzicéw w
wymiarze jednej godziny tygodniowo; jesli jest zatrudniony w wymiarze nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, bedzie to jedna godzina na dwa tygodnie. Godziny
dostegpnosci sa przekazywane uczniom 1 rodzicom za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze  uwzgledniajace  potrzeby 1  zainteresowania  ucznidow,

3) zajecia i1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 98
Zadania wychowawcow klas

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg¢ bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacj¢ planu zaje¢ z wychowawca, w szczegolno$ci zaje¢ dotyczacych istotnych
problemow spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych 1 ochrony
srodowiska;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocCy w nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie

szczegolne] uwagi zarowno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczegszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng 1lo$¢ zajec¢ szkolnych
1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw

moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoétdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania na
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terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalno$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw Szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow zgodnie z zasadami zawartymi
w §129, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddzialowg Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, elektroniczne arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) drukuje $wiadectwa szkolne i arkusze ocen;
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5)

wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 99

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

informowania uczniéw, by nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegdlnie w budynku szkoty,
gospodarstwie szkolnym i bezposrednim terenie;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty lub innym funkcyjnym w tym zakresie faktu
zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

4.

5.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
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10.

11.

12.

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji  elektrycznej
1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych majg by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wyjazd na wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujagcym w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki srodowiskowej w Osrodku
Zdrowia. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora
szkoty;
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4)

5)

6)

7)

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

ucznidow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1)
2)
3)

4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 100

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 101

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu. Na
stanowiska kierownicze powotuje dyrektor szkoty po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

§ 102

Zakres obowiazkow wicedyrektora

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad ksztatceniem w na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych;
opracowywanie harmonogramu zaje¢¢ dla Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych;
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4) prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej W szkotach dziennych
i na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych;

5) przygotowywanie projektow uchwat;

6) nadzor nad Samorzgdem Uczniowskim;

7) prowadzenie elektronicznej Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,;
8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13) uczestniczenie w opracowywaniu planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzoér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
15) nadzo6r nad harmonogramem wycieczek;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadz6r nad organizacjami, Stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoly i1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
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24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

26) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami z upowaznienia dyrektora szkoty;
31) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

32) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

34) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

35) przestrzegania wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz.;

36) opracowywanie harmonogramu dyzuréw;
37) przygotowywanie i organizowanie probnych egzaminéw maturalnych;

38) przygotowywanie i organizowanie egzaminu maturalnego i petnienie funkcji zastepcy
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej do przeprowadzania egzaminu maturalnego;

39) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty;

40) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien,

41) ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem wicedyrektor oraz podpisania pism,
ktorych tres¢ zgodna jest z zakresem jego zadan 1 kompetencji.
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§ 103

Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu i kierownika internatu

1. Kierownik praktycznej nauki zawodu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowuje roczny plan szkolenia praktycznego;

organizuje wspOlprace z pracodawcami w tym z indywidualnymi rolnikami, u ktoérych
mtodziez odbywa praktyczng nauke oraz z innymi placowkami i instytucjami pracujgcymi
na rzecz rolnictwa;

opracowuje szczegdtowe harmonogramy zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
nadzoruje ich realizacje;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne;

prowadzi systematycznie i aktualizuje dokumentacje¢ dotyczacg praktycznej nauki zawodu
tj. rozktady zaje¢ praktycznych, umowy o praktyki, dokumentacje¢ zwigzang z egzaminem
zawodowym i egzaminami z kwalifikacji, z zaliczeniem praktyk sezonowych i nauki jazdy
z zakresu kategorii Bi T;

peli funkcje¢ zastgpcy przewodniczacego komisji egzaminacyjnej do przeprowadzania
egzaminu zawodowego 1 egzamindéw z kwalifikacji zawodowych;

gromadzi dokumentacj¢ dotyczaca wynikow egzamindw zawodowych i egzamindow
z kwalifikacji do celow statystycznych;

przygotowuje we wspOlpracy z nauczycielami praktycznej nauki zawodu programy
nauczania z zakresu ksztalcenia zawodowego oraz gromadzi dokumentacje;

przygotowuje umowy z pracodawcami i rolnikami indywidualnymi w kraju i za granica
w celu realizacji praktycznej nauki zawodu;

10) prowadzi nadzor pedagogiczny nad praktyczna nauka zawodu zgodnie z zadaniami

zawartymi w opracowanym planie nadzoru pedagogicznego w tym kontrole praktyk
zawodowych oraz przedstawia wnioski z nadzoru na Radzie Pedagogicznej;

11) kontroluje dokumentacje pedagogiczng dotyczgca praktycznej nauki zawodu prowadzong

przez nauczycieli;

12) kontroluje realizacje praktycznej nauki zawodu, stan techniczny i konserwacje urzadzen w

pracowniach w zakresie zgodnosci z przepisami bhp;

13) przygotowuje wraz z nauczycielami wnioski wraz ze specyfikacjami technicznymi

dotyczacymi doposazenia bazy ksztalcenia praktycznego;
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14) prowadzi zajecia dydaktyczne w obowigzujgcym go wymiarze godzin;

15) organizuje kursy, kursy zawodowe dla uczniow, stuchaczy 1 innych o0s6b
zainteresowanych;

16) wspiera nauczycieli w pozyskiwaniu pomocy dydaktycznych w tym komputerowych
programow nauczania z zakresu ksztalcenia zawodowego;

17) wspiera pracownikow administracji w zakresie obstugi programow komputerowych;

18) nadzoruje wyjazdy szkoleniowe uczniow i stuchaczy zwigzane z realizacja programu
nauczania z zakresu ksztatcenia zawodowego;

19) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

20) ma prawo uzywania pieczg¢ci osobowej z tytutem kierownik praktycznej nauki zawodu
Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Rzemieniu oraz podpisania pism,
ktérych tre$¢ zgodna jest z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

Kierownik internatu:
1) podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
2) kieruje i nadzoruje catoksztattem zycia internatu, a w szczegolnosci:

a) tworzy klimat wychowawczy i stwarza warunki wszechstronnego rozwoju
osobowosci uczniow,

b) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwat Rady Pedagogiczne;j,

c) realizuje zadania wychowawcze wynikajace z wewnatrz-szkolnego systemu
wychowawczego 1 planu pracy wychowawczej szkoty,

d) opracowuje plan pracy internatu na dany rok szkolny i przedstawia go do akceptacji
na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej,

e) dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (po I semestrze i na zakonczenie roku szkolnego)
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dokonuje oceny realizacji planu pracy internatu,

f) nadzoruje cato$¢ mienia internatu i racjonalng gospodarke tym mieniem,

g) dba o jako$¢ wyzywienia, stan sanitarny, czystos¢ i estetyke pomieszczen internatu,
h) bierze udziat w sporzadzaniu jadtospisow,

1) dba o wilasciwg atmosfere i dyscypling pracy, kontroluje dziennik zaje¢ internatu,

J) zapewnia wlasciwe zabezpieczenie mienia internatu,
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3)

K) opracowuje harmonogram pracy wychowawcoéw w internacie, przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,

I) organizuje wspotprace ze Srodowiskiem,

m) podejmuje inne dziatania zlecone przez Dyrektora Szkoly wynikajace ze statutowych
powinnosci placéwki o§wiatowej 1 jej aktualnych potrzeb, a nie ujete w zakresie
obowigzkow.

odpowiada za prowadzenie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej

internatu, a w szczegolnosci:

a) organizacj¢ przyjec¢ oraz zakwaterowanie mtodziezy,

b) organizacje narad zespotu wychowawcow internatu,

C) hospitacje zaje¢ wychowawczych w internacie,

d) wspolprace z rodzicami wychowankow szkoty,

e) biezaca kontrola stawek zywieniowych, kontrola wplat za wyzywienie,

f) inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty w zakresie spraw wychowawczych.
§ 104

Zakres obowigzkéw kierownika gospodarczego

1. Kieruje zespotem pracownikéw obstugi szkoty.

2. Okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikow, a takze stwarza im warunki pracy

1 zapewnia wlasciwe warunki bhp.

3. Wraz z pracownikami obstlugi i nauczycielami zapewnia wykonanie nast¢pujacych zadan:

1)

2)

3)

4)

zaopatrzenie szkoty w materialy, pomoce dydaktyczne, sprz¢t szkolny i inne urzadzenia
potrzebne do ich prawidlowego funkcjonowania;

utrzymanie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej budynkéw i urzadzen terenowych
oraz zabezpieczenie majatku Zespotu przed kradzieza;

dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs$¢
ewakuacyjnych budynkoéw Zespotu;

utrzymywanie czystosci w budynkach 1 przynaleznym terenie Zespotu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) wykonywanie zalecen pokontrolnych wydawanych przez instytucje uprawnione do
kontroli Zespotu ( Sanepid, Straz Pozarna, Inspekcja Pracy, itp.).

Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z: gospodarka samochodowg i komunalng Zespotu.

Organizuje i odpowiada za wszelkie prace o charakterze inwestycyjnym, kapitalne remonty
i adaptacje pomieszczen Zespolu w tym przygotowywanie dokumentacji projektowej
1 dotyczacej zamowien publicznych.

Organizuje biezace remonty pomieszczen i urzadzen wynikte z aktualnych potrzeb szkoty
1 czuwa na ich wlasciwym wykonaniem.

Prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca gospodarki mieniem.
Whioskuje o przydzial premii, nagréd i awansow podlegltych mu pracownikéw.
Ustala tygodniowy i dzienny harmonogram pracy podlegtych mu pracownikow.

Wspotpracuje z innymi osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole w zakresie
prawidtowej realizacji zadan statutowych szkoty.

Bierze udzial w przeprowadzaniu inwentaryzacji szkoty.

Ma prawo uzywac pieczeci osobowej z tytutem kierownik gospodarczy oraz podpisywaé
pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wraz z pracownikami administracji i obstugi Stwarza bezpieczne warunki pobytu uczniom
i stuchaczom w szkole a w razie potrzeby informuje dyrektora i nauczycieli o zaistniatych
zdarzeniach lub przypadkach niewtasciwego zachowania uczniéw i stuchaczy.

Wykonywanie innych polecen dyrektora wyniktych w toku biezacej pracy.

Stwarza warunki bezpiecznej pracy z zakresu bhp i ppoz. dla nauczycieli, pracownikow,
uczniow 1 stuchaczy.

We wspotpracy z nauczycielami praktycznej nauki zawodu, pracownikami obstugi,
magazynierem organizuje dydaktyczng produkcje rolniczg gospodarstwa szkolnego.

§ 105
W Zespole Szkot obowiazuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora szkoty.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

Kazdy pracownik posiada zakres czynnosci.
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§ 106

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.

DZIAL VI Uczniowie

Rozdzial 1

Obowiazek nauki

§ 107

Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§ 108

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 109

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego
miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

§ 110

1. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

111



Rozdzial 2

Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§111
Czlonek spolecznosci szkolnej
Cztonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkdéw.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu,

2) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowoS$ci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i whasnosci pozostatych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;
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5) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

7. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

8. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

9. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢é si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki ucznia

§ 112

Prawa i obowigzki uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wiedzy o uprawnieniach ucznia.;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowania;
znajomosci programow nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promoc;ji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, planu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

uczestnictwa i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych;
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11) wypowiadania opinii na temat program6éw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu, zglaszania
zastrzezen w tych sytuacjach do rzecznika praw uczniowskich, wychowawcy, pedagoga,
psychologa, wicedyrektora; sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora lub rady
pedagogicznej, ktérych decyzje sg ostateczne;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
16) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w lekcjach religii/etyki;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

18) poszanowania wiasnej godnosci;

19) opieki w czasie zaj¢é organizowanych w szkole;

20) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
21) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

22) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

23) korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty

24) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

25) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty.

26) uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbywania trzydniowych rekolekcji wielkopostnych a takze innych rekolekcji jezeli
stanowig one praktyke danego Kosciola lub innego zwigzku wyznaniowego

2.Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia;

2) dbac o honor i tradycje szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

okazywa¢ szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoleczne akceptowane formy;

posiada¢ legitymacje szkolna;

przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowa¢ godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
C) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j

fryzury;

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie.

. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej;

uznania i zachowania tozsamosci narodowe;j lub etnicznej;

poszanowania swej wlasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;

rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpéw w nauce.

. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnosci pozostatych osob;
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi;
zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

Lekcja

1) Uczniowie majg prawo do:
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a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

€) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekcji,
d) zwrdcenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

e) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktérym powinni uzupetni¢ braki wynikajace
z absenciji,

2) Uczniowie majg obowigzek:
a) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji,
b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

C) uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji w okreSlonym przez nauczyciela
terminie,

d) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywania na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej

odbywaja si¢ zajecia,

e) w czasie zaj¢c lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony.

3) Nauczyciele majg prawo do wyboru form organizacji i metod pracy na lekcji,
4) Nauczyciele maja obowigzek:
a) ulatwienia uczniom osiggniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy,

b) wspierania swa postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznia, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan,

C) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw, diagnoze¢ psychologiczng 1 lekarska,

d) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich ucznioéw,

e) umozliwienia uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zglosi taki zamiar.

7. Podrecznik przedmiotowy
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1) uczniowie majg obowigzek posiadania i szanowania podrgcznikow szkolnych, zwlaszcza
udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

2) nauczyciele majg prawo do wyboru podrecznika do prowadzenia swego przedmiotu;

3) nauczyciele maja obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem o swej
decyzji dotyczacej wyboru podrecznika: uczniéw i ich rodzicow, a takze wtadze szkoty;

4) rodzice maja obowigzek zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikow

i niezbednych pomocy wskazanych przez szkole¢ lub poinformowania placoéwki
o0 problemach w ich zakupie.

Sprawdzian

1) Uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych sprawdzianem,

najwyzej 3 sprawdziandow w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden
sprawdzian dziennie,

do okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

otrzymania poprawionej pracy pisemnej w ciggu 2 tygodni, wyjatek stanowi
nieobecnos¢ nauczyciela,

2) Nauczyciele majg prawo do:

a)

b)

zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajacego si¢ unikania
sprawdzianow,

dokonania bez zapowiedzenia krétkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego, CO
najwyzej material z 3 ostatnich tematow (tzw. ,kartkowka”); w uzasadnionych
przypadkach samorzad klasy moze zaproponowac nauczycielowi przesunigcie
terminu kartkowki, jednak decyzja nalezy wytacznie do nauczyciela.

3) Nauczyciele maja obowiazek:

a)

b)

c)

przestrzegania zasady iloSciowego obcigzenia ucznidow sprawdzianami tego typu
W tygodniu i w ciggu dnia szkolnego,

wpisywania terminu sprawdzianu w dzienniku elektronicznym,

oddania sprawdzianow nie pozniej niz 2 tygodnie po ich przeprowadzeniu.

4) Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z pracami pisemnymi swojego dziecka zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
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9. Ocena szkolna

1) Uczniowie majg prawo do:

a)
b)

e)
f)

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci,
nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastgpujace dni:

od rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 15 wrzesnia
(uczniowie klas 1),

w pierwszy dzien po przerwach §wigtecznych 1 semestralnych,

po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (uczen sam
winien zglosi¢ to nauczycielowi),

po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),
raz w ciggu semestru by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ bez przyczyny,

odwotania si¢ od ocen $rodrocznych i rocznych wedlug przepisoéw zawartych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggnig¢,

sprawiedliwosci 1 jawnosci w ocenianiu;

2) Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdzianow i prac pisemnych zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania;

3) Nauczyciele majg prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;

4) Nauczyciele majg obowigzek:

a)
b)

c)

d)

systematycznego wystawiania ocen czgstkowych w dzienniku lekcyjnym,

bezstronnego,  obiektywnego i  sprawiedliwego  oceniania, zgodnego
Z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

uzasadniania wystawianych ocen, wskazywania mocnych i stabych stron, sposobow
nadrabiania brakow,

poinformowania ustnie ucznia i W porozumieniu z wychowawcg, pisemnie jego
rodzicow o przewidywanych $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
I zachowania, na 2 tygodnie przed planowanym terminem konferencji
klasyfikacyjnej. Pisemne informacje przekazywane sg rodzicom przez uczniow.
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Zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami rodzice potwierdzajg wlasnorecznym
podpisem. Potwierdzone przez rodzicoOw pisemne informacje uczniowie przekazuja

wychowawcy klasy,

e) uczen pelnoletni podpisem na wykazie(liScie) wychowawcy potwierdza odebranie
informacji pisemnej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

5) Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za rzetelng i sprawiedliwg oceng postepow swoich
ucznidw i za informowanie rodzicow o tej ocenie, szczegdlnie o zagrozeniach dotyczacych
promocji ucznia do klasy wyzszej;

6) Rodzice maja prawo do biezgcej informacji o post¢pach dziecka, a takze zapoznania si¢
Z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) Rodzice majg obowigzek:

a) wspoélpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci,

b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

10. Frekwencja

1) Uczniowie maja prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo waznych
przyczyn osobistych;

2) Uczniowie maja obowigzek:
a) regularnego uczeszczania na zajecia lekeyjne,

b) usprawiedliwienia nicobecno$ci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 2 tygodni; po tym czasie nieobecnosé¢
bedzie traktowana, jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego lub ustnego os$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicow lub opiekuna prawnego. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia) lub inne zaswiadczenia urzedowe.

3) Nauczyciele majg prawo do domagania si¢ usprawiedliwienia w terminie;
4) Nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci uczniow oraz:

a) usprawiedliwiania tylko tych nicobecnos$ci, ktore wynikty z choroby lub bardzo
waznych spraw osobistych;
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b) w razie niercalizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, wychowawca kontaktuje
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) celem wyjasnienia absencji. Gdy podjete
dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow, wychowawca podejmuje dalsze
kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

5) Pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o przyczynach
nieobecnosci.

6) Pedagog szkolny ma obowigzek:

a) pisemnie informowa¢ rodzicow o ilosci godzin nieusprawiedliwionych oraz
konsekwencjach nierealizowania obowigzku szkolnego,

b) zawiadamiania sagdu o braku realizacji obowigzku szkolnego, co pocigga za sobg
wydanie postanowien w sprawie nieletniego.

7) Rodzice majg prawo do:
a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zaj¢é szkolnych,
b) usprawiedliwiania nieobecnos$ci.
8) Rodzice maja obowigzek:
a) czuwania nad prawidtows realizacja obowigzku szkolnego,
b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,
c) kontaktowania si¢ z wychowawcg i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.
11. Imprezy klasowe

1) Uczniowie majg prawo do organizowania rdéznego rodzaju imprez klasowych za zgoda
dyrektora i przy wspolpracy wychowawcy klasy, nauczyciela-opiekuna;

2) Uczniowie majg obowigzek:
a) przygotowania miejsca, Sprzgtu i scenariusza imprezy,
b) zorganizowania stuzby porzadkowej,
C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i kultury.

3) Nauczyciele majg obowigzek:

a) uzgodnienia terminu imprezy z dyrekcja szkoly na tydzien przed planowang
impreza,
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b) zadbania o bezpieczng zabawe.
4) Rodzice majg prawo uczestniczenia w przygotowaniu imprezy klasowe;j.
5) Rodzice maja obowigzek:

a) dostarczy¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powrdt z imprezy szkolnej lub
pozaszkolnej,

b) zadbania o petlne bezpieczenstwo swoich dzieci w trakcie powrotu do domu.

6) Szkota oczekuje wspoélpracy rodzicow przy organizacji i przebiegu (nadzor) imprez
ogolnoszkolnych.

12. Wycieczka

Wyjazd moze odby¢ si¢ przy udziale, co najmniej 80% stanu klasy. W uzasadnionych
przypadkach zasada nie musi by¢ stosowana.

1) Uczniowie majg prawo do:

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu za wiedzg i zgoda rodzicow,

b) wspotdecydowania o celu i terminie wycieczki.

2) Uczniowie majg obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad bhp w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,
C) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow.

3) Nauczyciele maja prawo do:
a) wspoldecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,

b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razgco nie stosujg si¢ do
Statutu szkoty,

€) odmowy uczestnictwa w wycieczce uczniowi, ktory razgco nie przestrzega Statutu
szkoty,

d) pobrania zaliczki, ktora nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostala organizatorowi
wyjazdu,

4) Nauczyciele majg obowigzek:
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a) przypomnienia przed kazdg wycieczkg zasad bezpieczenstwa,

b) zadbania o bezpieczenstwo ucznidw, w tym zapewnienia odpowiedniej iloSci

opiekunow,

€) poinformowania o planach wyjazdow uczniéw i rodzicoOw,

d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest

przewidywany koszt,

e) dostarczenia dyrekcji petnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci i karty wycieczki z

adresem i telefonem miejsca pobytu).
5) Rodzice majg prawo do:
a) pelnej wezesdniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspotdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki.

6) Rodzice majg obowigzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku
z programem, celami i zalozeniami wycieczki.

13. Zajecia pozalekcyjne
1) Uczniowie majg prawo do:

a) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zajec,

zgodnego

b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie koliduja one z zajgciami

lekcyjnymi,

€) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom,

d) dziatania w samorzadzie uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym
do samorzadu klasowego 1 szkolnego, wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu,

2) Nauczyciele majg prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajec,

b) wyboru form pracy na tych zajeciach,

Cc) interwencji, gdy zajgcia pozaszkolne maja negatywny wpltyw na obecnos$¢ dziecka

w szkole lub wyniki w nauce.

3) Nauczyciele majg obowiazek organizowania ogo6lnodostepnych zaje¢ pozalekcyjnych po

zajeciach szkolnych.
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4) Rodzice majg prawo do wspotdecydowania o wyborze zaj¢é pozalekcyjnych.

5) Rodzice majg obowigzek pomocy dziecku w zachowaniu rownowagi pomiedzy zajeciami
obowigzkowymi i pozalekcyjnymi.

14. Str6j codzienny i od$wietny

1) Uczniowie maja prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,
w granicach okres§lonych niniejszym regulaminem;

2) Uczniowie majg obowigzek:

a)

b)

d)

f)

do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujacego)
wygladu; ubierania si¢ czysto i estetycznie, zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
1 zasadami (np. niepropagujacymi subkultury mtodziezowe),

posiadania czystych, naturalnych wlosow, fryzury estetycznej,
zostawiania okry¢ wierzchnich w szafkach oraz noszenie obuwia zamiennego,

noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkotly
w obchodach $§wiat panstwowych, (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa
jednobarwna spodnica lub spodnie, chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie lub
garnitur),

dbania o to, aby elementy wubioru nie =zagrazaly bezpieczenstwu
1 zdrowiu wlasnemu oraz kolezanek i kolegow,

nieprzynoszenia do szkoty cennych elementdw stroju, bizuterii, wartosciowych
przedmiotow;

3) Nauczyciele majg prawo do:

a) zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubior jest niewlasciwy,

b) poproszenia o rozmowe rodzicoéw, jesli uczen razgco narusza regulamin dotyczacy

ubioru szkolnego,

C) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych

obowigzkow.

4) Nauczyciele maja obowigzek:

a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementow ubioru, ktore

stanowig dla niego 1 innych zagrozenie,

b) powiadamiania rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkoéw

dotyczacych stroju.
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5) Rodzice majg obowigzek dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka.
15. Mienie szkolne
1) Uczniowie majg prawo do:

a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow,

b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.
2) Uczniowie majg obowigzek:

a) dbatosci o dobro wspolne, tad i porzadek w szkole,

b) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

C) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoly zauwazonych usterek.
3) Nauczyciele majg prawo do:

a) wyciggania konsekwencji z aktow celowego niszczenia mienia przez uczniow,

b) pociaggniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow za wszelkie szkody
poczynione przez ich dzieci.

4) Nauczyciele majg obowigzek:

a) zglaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

b) zgtaszania dyrekcji aktow wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty.

5) Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztow naprawy celowych zniszczen
dokonanych przez ich dzieci.

16. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
1) Uczniowie majg prawo do:
a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wlasciwej organizacji wycieczki,
biwaku lub wyj$cia poza szkote,

¢) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.

2) Uczniowie majg obowigzek:
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e)

f)

bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,

nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykdw, papierosow,
alkoholu i ,,dopalaczy” itd.,

unikania zabaw 1 zachowan, ktore moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciala lub
kalectwa,

nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw ogolnie uwazanych za niebezpieczne.

3) Nauczyciele majg prawo do:

a)

b)

zwrdcenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
innych,

odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego.

4) Nauczyciele majg obowigzek:

a)

b)

f)

9)

dbania o zdrowie psychiczne ucznidow, roztadowywania ich napie¢ i niepokojow,
frustracji, konfliktéw sumienia,

bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

zapoznania uczniow z przepisami bhp 1 ppoz.

sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla
zdrowia czy zycia uczniow 1 bezzwlocznego zglaszania kierownictwu szkoty
zauwazonych zagrozen,

zawiadomienia wtadz szkotly, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla
zdrowia innych,

wzywania rodzicow w takich przypadkach,

wspotpracowania z policja w przypadkach szczeg6lnie trudnych.

5) Nauczyciele - wychowawcy maja obowigzek:

a)

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
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b) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepoéw w nauce i zachowaniu
ucznia, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych

c) wspodlpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Mielcu.

6) Rodzice maja prawo do:
a) biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

b) znajomosci celow i zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty i wychowawcy
klasowego,

C) zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,
d) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

e) wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu.

7) Rodzice maja obowigzek:

a) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarkg
srodowiskowa,

b) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych,

C) wspolpracowania ze szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i zdrowotnych.

§113

1. Uczen zwolniony z udziatu z zajgciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach z informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z zajeé z
tego przedmiotu po spetieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktéorych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢, jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wystapia z podaniem do dyrektora Szkoty,
w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach z informatyki lub nauki drugiego
jezyka obcego ma obowigzek uczg¢szczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§114

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

§ 115

Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych.
8. Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

9. Lamac przepiso6w ruchu drogowego na drogach wewnetrznych szkoty. W przypadku tamania
przepisOw uczen moze otrzymac zakaz wjazdu pojazdem na teren szkoty.

§ 116

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

2. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
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1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen bez zgody nauczyciela.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece)
uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny).

4. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢ uzywany
W trybie ,,milczy”.

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

8. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowiazuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty, dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 117
1. Nagrody
1) Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
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d)

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
WZOrowsg postawe,
wybitne osiggnigcia,

dzielnos¢ 1 odwagg.

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

pochwata wychowawcy w obecnos$ci uczniow klasy,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,
bezplatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow,

nagrody rzeczowe,

dyplom uznania,

swiadectwo z wyrdznieniem,

premia za wyniki w nauce.

4) Uczeh otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

2. Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

2) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)

uwaga ustna nauczyciela,
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
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3)

4)

5)

6)

e) upomnienie dyrektora z wpisem do dziennika elektronicznego
f) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow,

g) przeniesienie ucznia do innej szkoly (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

h) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia
pelnoletniego z listy uczniow za:

wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniéw, psychiczne i fizyczne
zngcanie si¢ nad innymi osobami, naruszenie nietykalnosci cielesnej,

- wywieranie szczegdlnie szkodliwego wpltywu na innych (kradzieze,
chuliganstwo, dewastacja mienia),

- wechodzenie w kolizje z prawem,

- porzucenie szkoly i nieuczestniczenie w zajgciach szkolnych przez ciagly
dlugotrwaty okres i bez usprawiedliwienia,

- permanentne naruszanie postanowien statutu;

1) w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowacl, jezeli jest to wystarczajace, $Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

Nie ma obowigzku stopniowania kar, a 0 jej rodzaju decyduje Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac okolicznosci 1 stopien szkodliwosci czynu;

Wykonywanie kar o ktérych mowa w pkt.2 lit. g moze by¢ zawieszone na czas proby nie
dluzej niz na pot roku jezeli uczen uzyska porgczenie Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego;

Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
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a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wWymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do organu prowadzacego szkote
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 5
Skreslenie z listy uczniow

§118

Szczegotowe zasady wnioskowania o skreslenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury w przypadku ucznia
petnoletniego — skreslenia z listy uczniow.

2. Woykroczenia stanowigce podstawy do ztozenia wniosku o skre$lenia z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow Sszkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;

swiadome fizyczne 1 psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztlonkow spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
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3.

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o skreslenie z listy uczniow.

§ 119

Procedura postgpowania w przypadku skreslenia z listy uczniéw

1.

10.

Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokoét zeznan swiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, wybrany przez niego nauczyciel. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postgpowania
ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcezaé na zajgcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VII Zasady oceniania

Rozdzial 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 120
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie Szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a w szkole policealnej —
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali,
o ktorej mowa w §129;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej- semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1. W ocenianiu obowiazujg zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czg¢stotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
konicowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatlu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 156

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
I rocznych; ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
(O

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w pkt.2 ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) w miesigcu
wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
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. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 123

Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego poélrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania.

§ 124

Jawnos¢ ocen

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow / opiekunow prawnych.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na
zebraniach ogolnych i podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem w uzgodnionym
terminie.

136



4.

Informacje o osiggnieciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezagco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych,
a takze podczas indywidualnych konsultacji w uzgodnionym terminie.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg ocenione
w skali, jak §126 statutu szkoly i odsytane droga elektroniczna.

§ 125

Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng¢ szkolna.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi
ustnej wskazujagc dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiej¢tno$é, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Oceng z prac pisemnych uzasadnia po ich
sprawdzeniu i ocenieniu odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych.

Na wniosek rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub — jesli tak
okreslono we wniosku -w formie pisemnej.

Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacj¢ o spelnieniu wymagan edukacyjnych, informacj¢
0 rytmiczno$ci i systematyczno$ci oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy,
zastosowanych réznych formach oceniania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzajacego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich Zyczenie, na terenie szkoty,
w uzgodnionym terminie.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego;

§ 126

Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;
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4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + ,, oraz ,, —,, w biezacym ocenianiu.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

Oceny biezace odnotowuje si¢ W dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej lub literowej,
a oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli
uczacych z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w konkretnej klasie.

. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programows;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiggnigcia.

. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
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10.

11.

12.

13.

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez hauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W Kklasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W Klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

W Klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) Egzamin probny, badanie wynikéw nauczania;

2) Klasowka (sprawdzian) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela
z co najmniej, tygodniowym wyprzedzeniem;

3) Kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach - nie musi by¢ zapowiadana;

4) Odpowiedz ustna;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

5) Praca projektowa,;

6) Praca domowa,;

7) Umiejetnos$ci praktyczne;

8) Aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych i praktycznych;
9) Udzial w konkursach r6znego szczebla.

Termin godzinnych sprawdzianéw i klasowek nauczyciel ustala z uczniami i informacj¢
0 terminie wpisuje do dziennika.

llo$¢ godzinnych sprawdziandw, klasowek w danej klasie nie moze przekracza¢ trzech
w ciggu jednego tygodnia, nie wig¢cej niz jeden w ciaggu dnia.

Poprawione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom do wgladu w terminie do dwdch
tygodni poza szczeg6lnymi przypadkami np. choroba nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy czastkowej oceny niedostatecznej na zasadach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania. Jezeli uzyska kolejng oceng niedostateczng to nie jest
ona wpisywana.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest oceniane.

§ 127

Uczen jest oceniany na kazdych zajeciach praktycznych (grupowych i indywidualnych)
1 w kazdym dniu praktyki zawodowe;.

Uczen, ktory byt nieobecny na zaje¢ciach praktycznych jest zobowigzany uzupetnic braki tj.:

1) wykazaé si¢ umieje¢tnosciami zdobytymi poza szkota w zakresie tematu realizowanego
w dniu jego nieobecnosci na nastepnych zajeciach (jednorazowo mozna wykazaé si¢
umiejetnosciami z jednego tematu);
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10.

11.

12.

2) naby¢ umiejetnosci okreslone tematem na dodatkowych zajeciach w czasie do jednego
tygodnia od jego nieobecnosci.

Ocen¢ nabytych umiejetnosci wpisuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu do dziennika
elektronicznego.

Brak umiejetnosci z danego tematu lub brak potwierdzenia ich nabycia jest rownoznaczny
z oceng niedostateczna.

Srédroczng i roczng (semestralng) oceng z zaje¢ praktycznych ustalaja nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ obowigzkowych i wpisujg do dziennika elektronicznego.

Uczen odbywajacy praktyke zawodowa prowadzi indeks praktycznej nauki zawodu,
w  ktorym odnotowywane s3 oceny za kazdy dzien praktyki potwierdzone
podpisem opiekuna praktyk.

Po zakonczeniu praktyki pracodawca lub rolnik indywidualny, u ktérego uczen odbywat
praktyke wystawia zaswiadczenie wraz z oceng, datg oraz podpisem opiekuna praktyki.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust.7 przedstawia uczen kierownikowi praktycznej nauki
zawodu niezwlocznie po zakonczeniu praktyki.

Srédroczng i roczng (semestralng) ocene z praktyki zawodowej ustalaja nauczyciele
praktycznej nauki zawodu dla danego zawodu wraz z kierownikiem praktycznej nauki zawodu
na podstawie zaswiadczenia pracodawcy lub rolnika indywidualnego i ewentualnej rozmowy
zaliczeniowej z uczniem. Wpisu oceny do dokumentacji szkolnej (dziennik, arkusze ocen)
dokonuje wychowawca na podstawie protokotu zaliczenia praktyk.

Uczen, ktory nie uzyskat zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust.7, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci zostaje ponownie skierowany przez szkote do pracodawcy lub rolnika
indywidualnego celem uzupetienia zaleglosci w Scisle okreslonym terminie.

Uczen, ktory nie uzyskat zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust.7 z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub jego rodzic (prawny opiekun) moze zwrdci¢ si¢ z prosba do
dyrektora szkoly o umozliwienie uzupetnienia zalegtosci.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i opiekuna praktyki podejmuje

decyzje w sprawie ponownego skierowania ucznia do pracodawcy lub rolnika indywidualnego
okreslajac termin uzupelnienia brakow.
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§ 128

Zasady oceniania wychowania fizycznego

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na
rzecz kultury fizycznej.

2. Wprowadza si¢ punktowe zasady oceniania wychowania fizycznego.

3. Postanowienia og6lne:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Za kazdy sprawdzian uczen otrzymuje 1-10 pkt w zaleznosci od uzyskanego wyniku
wg tabeli norm punktowych obowiazujacych na sprawdzianach;

Uczen ma prawo poprawi¢ wynik sprawdzianu. Do oceny zaliczany mu bedzie lepszy
wynik z dwoch sprawdzianow (wlasciwego 1 poprawkowego);

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu moze do niego przystapi¢ po uzgodnieniu
terminu z nauczycielem uczacym,;

Uczen, ktoéry nie przystapil do sprawdzianu otrzymuje 0 (zero) punktow;

W semestrze uczen ma prawo zwolni¢ si¢ z aktywnego uczestnictwa w 3 lekcjach bez
konsekwencji punktowych;

Ocena niedostateczna za II semestr jest rOwnoznaczna z oceng niedostateczng na koniec
roku szkolnego;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podwyzszenia oceny przez nauczyciela przedmiotu
w przypadku braku maksymalnie 1 pkt na semestr, a 2 pkt na koniec roku szkolnego;
Nieuczestniczenie w sprawdzianach ucznia, ktory posiada zwolnienie z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych, nie ma wptywu na oceng.

4. Kryteria otrzymywania punktow:

ANGA | ZAWODY
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SZKOLA | POWIAT | REJON | WOJ KRAJ
LOKATA EW.
1 miejsce, rekord 8 10 12 15 20
2-3  miejsce, krol
strzelcow, 6 8 10 12 16
najlepszy zawodnik
4-6 miejsce 4 6 8 10 13
Udziat 3 5 7 9 12
Niezgtoszenie si¢
na zawody przyczyn | -6 -8 -10 -12 -16

nieuzasadnionych

W przypadku dyscyplin druzynowych zastosowany zostaje mnoznik uwzgledniajacy zajete
ostatecznie miejsce (ilo$¢ pkt. wg tabeli j.w.) 1 liczbg rozegranych meczow:

a)
b)

c)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

1 mecz — mnoznik 1.00
2 mecze — mnoznik 1.25

3 mecze — mnoznik 1.75 itd., co 0.25

Obsluga techniczna i sedziowska sportowych imprez szkolnych............... 5pkt
Obstuga techniczna i1 sedziowska imprez miedzyszkolnych...................... 7pkt
Regularny udziat w sportowych zajeciach nadobowigzkowych.................. 8pkt
Wykonywanie prac i pomocy na rzecz szkolnych obiektow sportowych poza godzinami
MAUKI. Lottt e 5-10pkt

Wykonywanie  pracy  wzbogacajacej lub  modernizujacej  sportowg  baze
SZKOING. .\ttt 10-15pkt
Demonstracja ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego.................... 1-3pkt

Za szczegOlnie wyrdzniajacg si¢ postawe (max 1 brak stroju 1 3 nieobecnosci)
............................................................................... 2pkt

Szczegdlna aktywnoSE na leKcji.....oooeeviniiiiiii 2pkt



9) Odsuni¢cie wucznia od =zaje¢ (niewykonywanie polecen nauczyciela, postawa
niegodna ucznia — sportowca, stwarzanie zagrozenia zycia i zdrowia dla siebie
lub wspotéwiczacych, niezgodne z przeznaczeniem uzytkowanie lub dewastacja
przyrzadow, przybordéw lub sportowej bazy szkolnej.............................. -3pkt

10) Kazde 3 spoznienia na lekcj¢ (w zaokragleniu do petnej liczby)................. -1pkt

5. Punkty za stroje sportowe na lekcjach WF w zaleznosci od ilo$ci sprawdziandw w semestrze

RO 0SC SPRAWDZIANOW ) s |4 |5 6
Uczen zawsze posiadatl strdj sportowy 8 10 |12 |14 16
1 brak stroju 6 7 8 9 10
2 braki stroju 3 4 5 6 7
3 braki stroju 0 1 2 3 4
4 braki stroju -2 -1 10 1 2

itd. co -2 pkt

6. Punkty za frekwencj¢ na lekcjach WF w zaleznos$ci od ilosci sprawdzianow w semestrze

LOSC SPRAWDZIANOW

2 3 4 5 6
FREKWENCJA
Uczen byt zawsze obecny na lekcjach WF,

8 10 12 14 16
mal-3 nieobecnosci
Uczen ma 4-6 nieobecnos$ci 7 8 9 10 11
Uczen ma 7-9 nieobecnos$ci 5 6 7 8 9
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Uczen ma 10-12 nieobecnosci

Uczen ma 13-15 nieobecno$ci 0 pkt
Uczen ma 16-18 nieobecnosci -2 pkt
Uczen ma 19-21 nieobecnosci -4 pkt

itd. co 3 nieobecnosci -2 pkt.

1) Spoéznienie si¢ na lekcjg powyzej 10 minut traktowane bedzie jako nieobecnos¢;

2) W limit nie wchodzg nieobecnosci spowodowane:

a) nieobecno$ciami z powodu choroby po$wiadczone zaswiadczeniami lekarskimi,

b) obowigzkiem stawienia si¢ w instytucjach i urzedach panstwowych po$wiadczone

wezwaniami,

C) nhieobecno$ciami spowodowanymi udziatem w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.
trudno$ciami z dojazdem, poswiadczone zapisem

3) Nieobecnosci spowodowane
w dzienniku lekcyjnym beda zaliczane w 50%.

7. Punktowe Kryteria oceny semestralnej:

PUNKTY |Ilos¢ sprawdzianéw w semestrze
OCENA
2 3 4 5 6

Celujacy 40 1 wiecej | 50 1 wigcej | 60 1 wiecej | 70 1 wiecej | 80 1 wigce]
Bardzo dobry 32 40 48 56 64

Dobry 24 30 36 42 48
Dostateczny 18 23 27 32 36
Dopuszczajacy 12 15 18 21 24
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Niedostateczny

11 imniej |14 i mniej |17 i mniej |20 i mniej | 23 i mnigj

8. Punktowe Kkryteria ceny rocznej

PUNKTY | Ilo$¢ sprawdzianow w roku szkolnym
OCENA
5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12
Celujacy 90 100 110 120 130 140 150 160
Celujacy 90 100 110 120 130 140 150 160

Bardzo dobry

72 80 88 96 104 112 120 128

Dobry 54 60 66 72 78 84 90 96
Dostateczny 41 45 50 54 59 63 68 72
Dopuszczajacy | 27 30 33 36 39 42 45 48

Niedostateczny

41

26 29 32 35 38 44 47

mniej | mniej | mniej | mniej | mniej mniej mniej | mniej

§129

Ocena zachowania

1. Oceng¢ zachowania roczng 1 Srodroczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;
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3) dobre —db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne —ng.

. Roczna ($rédroczna) ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych a w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena roczna zachowania jest ustalana na podstawie $redniej arytmetycznej punktow
uzyskanych w pierwszym i drugim potroczu.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 130

Oceny zachowania roczne (§rodroczne) ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz danego ucznia i przeliczeniu punktow uzyskanych przez
ucznia w ciggu semestru wg nastgpujacej skali:

Zachowanie Ilo$¢ uzyskanych punktéw
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Wzorowe

Powyzej 300

w przypadku braku liczby punktéw, nieprzekraczajacej 20.

Bardzo dobre 230-300
Dobre 140-229
Poprawne 70-139
Nieodpowiednie 0-69
Naganne Ponizej 0
. Wychowawca klasy ma prawo podnies¢ ocen¢ zachowania o

jeden stopien

. Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 140 punktéw wyjsciowo, co jest

réwnowazne dobrej ocenie zachowania.

. Pulg punktow uczen moze zwigkszy¢ lub pomniejszy¢ poprzez:

Punkty dodatnie

1) Zwycigstwo w konkursach szkolnych oraz na wyzszych szczeblach i udziat
w eliminacjach do konkurséw, olimpiad 1 zawoddéw sportowych 1 udziat
w eliminacjach szkolnych do konkurséw 1 olimpiad:

Na szczeblu szkolnym I miejsce 45 pkt
Il miejsce 40 pkt
Il miejsce 35 pkt
Udziat 30 pkt
Na szczeblu powiatowym | miejsce 55 pkt
Il miejsce 50 pkt
11 miejsce 45 pkt
Udziat 35 pkt
Na szczeblu rejonowym | miejsce 65 pkt
Il miejsce 55 pkt
Il miejsce 50 pkt
Udziat 40 pkt
Na szczeblu wojewodzkim I miejsce 80 pkt
Il miejsce 70 pkt
Il miejsce 60 pkt




Udziat 45 pkt
Na szczeblu krajowym I miejsce 100 pkt
Il miejsce 85 pkt
Il miejsce 70 pkt
Udzialt 50 pkt
2) Udziat w imprezach szkolnych (apele, akademie, wystawy, | 20 — 50 pkt
konkursy).
3) Sumienna praca na zajeciach praktycznych 1 zajeciach | do 50 pkt
lekcyjnych (nauczyciel moze rozdysponowacé 10 pkt pomiedzy
uczniéw grupy po kazdych zajeciach praktycznych).
4) Nieopuszczenie ani jednych zaje¢ praktycznych. 50 pkt
5) Brak opuszczonych godzin w potroczu. 30 pkt
6) Brak nieusprawiedliwionych godzin w kazdym miesigcu. 10 pkt
7) Brak opuszczonych godzin w kazdym miesigcu. 30 pkt
8) Brak spdznien. 20 pkt
9) Pomoc kolezenska. 10 pkt
10) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig | 10 pkt
(kultura osobista, zachowania, stowa).
11) Estetyka wygladu (stroj i wyglad stosowny do sytuacji, | 10 pkt
czystos¢).
12) Reperacja  sprzgtu,  wykonywanie  gazetek, porzadki | 5 — 20 pkt
W pracowniach.
13) Wykonanie  pracy na rzecz szkoty, gospodarstwa, | 5 — 50 pkt
ale poza czasem nauki.
14) Reagowanie na zto, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne | 5 — 50 pkt
1 innych oséb.
15) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (np. reprezentowanie szkoty | 10 — 30 pkt
na imprezach pozaszkolnych).
16) Okazywanie szacunku innym osobom (np. relacje uczen — | 10 pkt
nauczyciel, uczen — pracownik szkoly, uczen — uczen).
17) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych. 10 — 20 pkt
18) Pelnienie funkcji spotecznych w klasie lub szkole. 10 — 20 pkt
19) Za brak uwag negatywnych w zeszycie wychowawcy na koniec | 30 pkt
kazdego potrocza.
20) Dbatos¢ o srodowisko, udziat w akcjach charytatywnych. 10 — 50 pkt
21) Do dyspozycji wychowawcy klasy: 0 — 20 pkt
Punkty ujemne
1) Kradziez. 100 pkt
2) Wytludzanie pieniedzy. 100 pkt
3) Znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad kolegami. 50 — 100 pkt
4) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty i poza nig. 50 — 100 pkt
5) Palenie papierosow. 20 pkt
6) Dewastacja sprzetu w obiektach szkolnych i poza nia. 30 — 100 pkt
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7) Wulgarne stownictwo. 20 pkt
8) Przeszkadzanie na lekcji, zajeciach praktycznych. 5 - 10 pkt
9) Niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow. 10 — 20 pkt
10) Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli | 10 — 20 pkt
1 pracownikow szkoty
11) Razace naruszenie przepisOw BHP. 30 — 50 pkt
12) Spéznienia na lekcje 2 pkt
13) Nieusprawiedliwione godziny (kazda). 5 pkt
14) Brak obuwia zastepczego 1 stroju na zajg¢ciach | 5 pkt
praktycznych.
15) Niezgtoszenie si¢ do zawodow sportowych
z przyczyn nieuzasadnionych na szczeblu:
a) Szkolnym 5 pkt
b) Powiatowym 15 pkt
c) Rejonowym 20 pkt
d) Wojewo6dzkim 30 pkt
e) Krajowym 40 pkt
16) Konflikt z prawem. 50 — 100 pkt
17) Naruszenie zasad wspotzycia w spoleczenstwie. 10 pkt
18) Nieuczciwos$¢ - odpisywanie na sprawdzianach. 10 pkt
a) Podrabianie usprawiedliwien 30 pkt
b) Dopisywanie ocen 50 pkt
c) Oktamywanie nauczyciela 5 — 20 pkt
19) Za otrzymane upomnienie lub nagane¢ dyrektora szkoty 20 lub 100
pkt
20) Uzywanie na lekcji telefonu komoérkowego, stuchawek, | 10 pkt
sprz¢tu elektronicznego.
21) Do dyspozycji wychowawcy klasy: 0 — 20 pkt

. Wychowawca klasy zbiera uwagi nauczycieli o uczniu umieszczone w dzienniku

elektronicznym.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem § 131ust. 5,6
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ dyrektora moze otrzymac, co najwyzej poprawng ocene
zachowania niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.
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10. Niezaleznie od liczby punktow dodatnich uzyskanych w pétroczu uczen, ktory otrzymat ponad
200 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegollnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematycznie wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zaleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalceniana  odleglosc,

w szczegolnosci niezakiocania zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i1 kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty przez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanej na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych-przestrzeganie zasad
zachowania podzczas trwajacej epidemii w zakresie mozliwosci do weryfikacji przez
nauczycieli;

6) pomoc kolegom w pokonaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

§131
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespdt Wychowawczy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opickuné6w) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdl stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 132

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza | i .

. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec zajec¢
edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, ocen¢ zachowania-
wychowawca klasy po podsumowaniu wpisow w dzienniku elektronicznym nauczycieli
uczacych.

. Nauczyciele sa zobowiazani wpisa¢ oceny klasyfikacyjne nie p6zniej niz na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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6. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych.

7. Roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 133
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 3 pkt. 3, 41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.
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W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych ust.3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub praktycznego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji szkolnej.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktoérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 134

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) lub pelnoletniego ucznia /sluchacza Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyrownania r6znic programowych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych zaje¢ obowigzkowych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10 lub sktad komisji, o ktoérej mowa w ust.11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 135 ust.16 i 17

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 135
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W przypadku
uzyskania dwoch ocen niedostatecznych- akceptacj¢ musi wyrazi¢ Rada Pedagogiczna na
pisemng prosbe ucznia.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢¢ laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych zajgé
obowigzkowych zaj¢é, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie c¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, nie p6zniej niz do
20 wrzesnia w uzasadnionych przypadkach.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopief trudnos$ci pytah powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w § 126 wedlug pelnej skali ocen.
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W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w IPET.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako egzaminatora, innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdél zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 135 ust.16

Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do 20 wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Za zgoda Rady Pedagogicznej jeden raz w ciggu cyklu ksztalcenia uczen moze otrzymac
promocje do klasy wyzszej mimo otrzymanej oceny niedostatecznej, jezeli nauka przedmiotu,
z ktorego nie zdat egzaminu poprawkowego, bedzie kontynuowana w klasie wyzsze;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 135 ust. 2 -9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 136

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
W ust. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 137
Promowanie i ukonczenie Szkoly

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem Ust. 2.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoficzenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktoérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom wszystkich nagrod
1 stypendiow.
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8. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodr¢gbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

9. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum 1 w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sie.

§138
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegodlnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiaggnigcia okreslone przez Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.
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Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i za§wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zas§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora os$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od pos§wiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 139

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.
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10.

11.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkolty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaj¢¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki,
chemii, pracownie zywienia, pracownia weterynarii, warsztaty szkolne gospodarstwa
szkolnego, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgc,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek szkoty i internatu jest monitorowany catlodobowo (wewnatrz i na zewnatrz).
Szkota na stale wspodlpracuje z policja.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub telefoniczny(gdy uczen jest juz w szkole) wniosek
rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzief 1 godzing wyjscia ze szkoty. W
przypadku, gdy uczen jest pelnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty, nauczyciela nadzorujacego sprawy bhp, wychowawce klasy lub
innego pracownika szkoty.
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12.

13.

1) Nauczyciel pod opieka, ktorego nastgpit wypadek uczniowski jest zobowigzany do mozliwie
szybkiego powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow o wypadku

2) Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw wyzej wymieniony nauczyciel moze zleci¢
innej osobie powiadomionej o wypadku, ktéra przekazuje informacje do sekretariatu szkoty

Dyrektor szkoty lub inni powiadomieni w pierwszej kolejnosci o wypadku zaistniatym na
terenie szkoty powiadamiajg pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) lub kieruja pod opieka
osoby dorostej do Osrodka Zdrowia w Rzemieniu.

O wypadku S$miertelnym, ci¢gzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i organ prowadzacy, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 140

Procedury post¢gpowania w przypadku zagrozenia

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $§rodkoéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, zachowuje si¢ nieobyczajnie, badz
przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) Przekazaé uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
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zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty, jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach pedagoga szkolnego lub wychowawce klasy;

2) Pedagog, wychowawca odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza lub piclegniarke srodowiskowg w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub
odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig
odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz lub
pielegniarka srodowiskowa, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sagdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancije przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegolow zdarzenia.
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4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczKi ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie
dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicoOw/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 141

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez

niag.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia 1 podawanie sposobow przeciwdziatania im,

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz pokodj nauczycieli w gospodarstwie szkolnym, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL I X Postanowienia koncowe

§ 142
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy 0 systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 143
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

166



2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 144

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 145

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 25.11.2022 r. przyjeto do stosowania Statut Technikum
w Rzemieniu.
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